
Опис освітнього компонента вільного вибору

Освітній компонент Вибірковий освітній компонент 2
«Ситуаційний менеджмент»

Рівень BO Другий (магістерський) рівень
Назва спеціальності/
освітньо- професійної
програми

D3 Менеджмент / Менеджмент організацій

Форма навчання Денна
Курс, семестр,
протяжність 1 курс, 1 семестр, 4 кредити ЄКТС
Семестровий контроль Залік
Обсяг годин (всього: з них
лекції/практичні) 120 год, з них: лекц. – 10 год., практ. – 14 год.
Мова викладання Українська
Кафедра, яка забезпечує
викладання Менеджменту

Автор ОК
Доктор економічних наук,
доцент, кафедри менеджменту
Хомюк Наталія Леонідівна

Короткий опис
Вимоги до початку
вивчення Базові знання з менеджменту

Що буде вивчатися

Сутність, роль та методологічні основи ситуаційного
менеджменту; ресурсне забезпечення управління
організацією в умовах невизначеності; стратегічне та
тактичне планування діяльності підприємств у
кризових і нестандартних ситуаціях; ситуаційні
моделі лідерства та етичні стандарти управління;
антисипативний та адаптивний підходи в управлінні;
управління кризовими ситуаціями; інновації та
цифрова трансформація у ситуаційному
менеджменті; кіберризики та безпекові аспекти
управління; діагностика ситуацій та прийняття
управлінських рішень.

Чому це цікаво/треба
вивчати

ОК «Ситуаційний менеджмент» спрямований на
розвиток у здобувачів здатності приймати ефективні
рішення в умовах невизначеності, швидко
адаптуватися до змін і забезпечувати стійкість
організацій у кризових умовах. У сучасному світі
постійних викликів (війна, економічні коливання,
цифрові загрози) ситуаційний менеджмент є
необхідною складовою компетентного управління.



Вивчення ОК допоможе здобувачам освіти:
оволодіти сучасними підходами до управління в
непередбачуваних умовах; навчитися діагностувати
кризові ситуації та обирати оптимальні моделі
реагування; формувати стратегії організаційної
адаптації та інноваційного розвитку; забезпечувати
баланс між соціальною відповідальністю, етикою та
ефективністю управління; організовувати системи
кризового реагування та управління ризиками в
організаціях.

Чому можна навчитися
(результати навчання)

ПРН5. Планувати діяльність організації в
стратегічному та тактичному розрізах.
ПРН6. Мати навички прийняття, обґрунтування та
забезпечення реалізації управлінських рішень в
непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги
чинного законодавства, етичні міркування та
соціальну відповідальність.

Як можна користуватися
набутими знаннями і
уміннями
(компетентності)

ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
СК1. Здатність обирати та використовувати
концепції, методи та інструментарій менеджменту, в
тому числі у відповідності до визначених цілей та
міжнародних стандартів.
СК2. Здатність встановлювати цінності, бачення,
місію, цілі та критерії, за якими організація визначає
подальші напрями розвитку, розробляти і
реалізовувати відповідні стратегії та плани.
СК9. Здатність аналізувати й структурувати
проблеми організації, приймати ефективні
управлінські рішення та забезпечувати їх реалізацію.


